[bookmark: _GoBack]附件2：
择优评审表
	类别
	分数
	分项内容
	评分说明

	一、企业业绩
	30
	类似项目测绘业绩（30分）
	2020年1月1日至今，,投标人独立完成过合同总金额3万以上的测绘项目，每个得5分，最多得30分；
注：
a、 企业业绩应以合同签订金额为准；
b、 业绩的时间以合同签订时间为准，合同缺乏签订时间不得分；

	
	
	
	

	二、人员架构
	18
	项目负责人能力（6分）
	拟派项目负责人同时具有注册测绘师证书和测绘相关专业高级职称及以上的，得6分，否则不得分。（需提供资质执业证书、职称证书复印件或扫描件加盖公章以及不少于三个月的供应商为其缴纳社保的证明文件）。

	
	
	人员资质及能力满足程度（12分）
	拟投入本项目专业技术人员组成（不含项目负责人和技术负责人）：
具有测绘类级中级工程师的，每提供一个得3分，最高得12分；（需提供身份证，职称证，毕业证，社保等证明文件复印件）



	三、企业综合能力及信誉
	6
	ISO管理体系认证（6分）
	投标人具有ISO9001质量认证、ISO14001环境体系认证、OHSAS18001职业健康体系认证，每提供1项证书得2分。（以上证书皆需在有效期内，提供证书原件复印件或者扫描件扫面件加盖供应商公章）。

	四、实施方案

	320
	方案的针对性及控制措施（20分）
	方案合理，内容详细，针对性强，内容完整详细、切实可行，得15-20分；方案比较科学合理、内容比较完整、详细、可行，得10-14分；方案基本合理、内容基本可行，得5-10分；方案不合理，内容不可行，得0分。

	五、报价
	126
	投标报价的比较（126分）
	投标报价按国家现行收费标准计算总价下浮，最低下浮率0%，最高下浮率126％；下浮126%得126分，下浮125%得125分，下浮124%得124分，下浮13%得13分，以此类推，下浮0%及以下得0分。

	合计得分
	100
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