附件3：
择优评审表
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分40分；技术部分40分；报价得分20分。

	商务部分
	体系认证情况 (6分)
	同时具有有效期内的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证证书，得6分。其他不得分。 注：需提供证书复印件，提供资料不全的不得分。

	
	项目经验 (12分)
	供应商承接过同类型咨询服务项目，每具有1个得2分，最高得12分。注：须提供合同证明文件或批复文件复印件，提供资料不全的不得分。

	
	项目团队 (22分)
	项目负责人：（1）具备高级工程师或以上职称； （2）具备专业注册咨询工程师； 同时具备（1）、（2）项的得10分，仅有其中1项的得5分，其他不得分，本项最高不超过10分。
项目团队成员：（1）具备中级工程师或以上职称；（2）具备专业注册咨询师；每一名成员具备以上其中一项或以上得4分，同一人多项证书不重复计分，本项最高得分不超过12分。
注：需提供职称证书或执业资格证书复印件；提供资料不全的不得分，且需要提供团队成员在报价单位购买6个月或以上的社保证明。

	技术部分
	项目的总体理解与思路 (15分)
	①对项目的理解程度深入，对工作目的及意义理解准确，思路清晰，符合采购人需求，框架结构清晰，体系完善，得10-15分； ②对项目的理解程度较深入，对工作目的及意义理解较准确，思路较清晰，基本符合采购人需求，框架结构较清晰，体系基本完善，得5-9分； ③对项目的理解程度不够深入，对工作目的及意义理解不够准确，思路不够清晰，符合部分采购人需求，框架结构简单，体系不够完善，得1-4分； ④其他或无提供，得0分。

	
	服务承诺及质量保证措施 (10分)
	①提供的服务承诺、质量保证措施和手段、质控体系完整性，能有效保证服务成果，得6-10分； ②提供的服务承诺、质量保证措施和手段、质控体系完整性，能较有效保证服务成果，得5-9分； ③提供的服务承诺、质量保证措施和手段、质控体系完整性，不足以保证服务成果，得1-5分； ④其他或无提供，得0分。

	
	服务方案 (15分)
	①对项目要求分析准确，对基本服务、服务内容所做的方案全面、合理，具有可操作性等方面有较突出反映，得11-15分； ②对项目要求分析较准确，对基本服务、服务内容所做的方案较全面、合理、具有可操作性等方面有较好反映，得5-10分； ③对项目要求分析不够准确，对基本服务、服务内容所做的方案不全面、具有可操作性等方面有基础描述，得1-5分； ④其他或无提供，得0分。

	报价
	投标报价得分 (20分)
	1.投标报价高于最高限价的，为无效投标报价。
2.在有效投标报价中，以所有报价的平均报价为评标基准价。有效报价每高于基准价1%的，扣2分；有效报价每低于基准价1%的，扣2分；价格分保留小数点后两位数，本项最高得分不超过20分，最低得分不低于0分。
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